
晋城市人民政府
行 政 复 议 决 定 书
申请人：河北某有限公司
法定代表人：乔某        职务：经理

被申请人：泽州县人力资源和社会保障局

法定代表人：郎云峰        职务：局长
第三人：庞某性别：男  出生年月：1983-10-21  
申请人对被申请人作出的（2021）晋泽工伤认第086号《认定工伤决定书》不服，于2021年8月2日向本机关申请行政复议。本机关依法受理后，向被申请人送达行政复议申请书副本及行政复议答复通知书，被申请人在法定期限内向本机关提交了书面答复及作出具体行政行为的证据。因庞某与本案有利害关系，依法通知其作为第三人参加行政复议。经书面审理，本案现已审结。

申请人称：一、庞某受伤在晋城医院检查时，医生曾说庞某胸部伤为旧伤。二、2021年1月18日，庞某和申请人工作人员微信聊天时曾说“保险给人家说吧不报了”，庞某主动放弃了保险理赔，所以一切后果将由其本人承担。三、2021年1月14日庞某与申请人签了协议书，大概内容是庞某要求回家治疗，不在山西晋城的医院住院治疗，路上或回去后万一造成伤势加重以及其他损失后果将由其本人承担。四、2021年7月份庞某已经恢复正常，其每日微信运动步数已经上万。综上,请求撤销被申请人作出的（2021）晋泽工伤认第086号《认定工伤决定书》。

被申请人称：一、2021年1月12日8时30分左右，河北某有限公司的庞某，在该单位承揽的某项目工程中安装二号热风炉计算机柜时，计算机柜倾倒，砸到庞某身上。经泽州县人民医院、某县人民医院和某中心卫生院治疗，诊断为:胸12腰2椎体压缩性骨折。因庞某与该单位已构成劳动关系，且其在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害，被申请人根据《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定，决定认定庞某为工伤。二、申请人的复议请求缺乏事实根据和法律依据，不能成立。1、申请人所述庞某伤情为旧伤问题，目前无相关证据证明。在工伤调查程序中，泽州县人民医院的诊断书等可以证实事发时的伤情不是旧伤。2、申请人所述庞某本人主动放弃了保险理赔、主动放弃在山西晋城的医院住院治疗的问题，不论是否属实均与工伤认定无关，也超出行政复议的审理范围。3、申请人所述庞某本人的身体恢复问题不属于工伤认定范畴。庞某本人的身体恢复程度如何属于劳动能力鉴定问题，与庞某是否构成工伤无关。综上所述， 被申请人作出的认定工伤决定事实清楚，证据确实充分，适用法律正确，程序合法，依法应予维持。
第三人称：一、第三人向被申请人申请工伤认定时，被申请人安排第三人到泽州县人民医院进行复查。申请人所述医生称庞某胸部是旧伤是捏造事实。二、申请人称第三人不报保险，自愿承担责任，是申请人法定代表人对第三人威胁诱骗，让第三人按他们的意思说的，并且说是为了照顾方便，让第三人回老家治疗，留下治疗费单据，然后给第三人申报工伤，第三人无奈之下才回到某县医院住院治疗。三、申请人提交的协议书是第三人在申请人的诱骗胁迫下所签，该协议书违反了劳动法的强制性规定，且根据第三人在医院的复查单据，可以显示伤情逐步好转，转院并未加重伤情。四、微信步数上万是因为第三人手机由妻子拿着在家附近打工，该步数是第三人妻子的。综上，被申请人作出的认定工伤决定事实清楚，证据确实充分，适用法律正确，程序合法，依法应予维持。
经审理查明：第三人庞某系申请人河北某有限公司合同工，担任电器班长职务。2021年1月12日8时30分许，第三人在安装二号热风炉计算机柜的过程中，计算机柜倾倒砸到第三人身上，后第三人被送往泽州县医院，诊断结果为：胸12及腰2椎体压缩性骨折，以胸12为著；腰4/5及腰5/骶1椎间盘轻度膨出。2021年4月28日，第三人向被申请人提出工伤认定申请。2021年5月18日，被申请人作出（2021）晋泽工伤认第086号《认定工伤决定书》。2021年7月5日送达第三人，2021年7月13日送达申请人。
本机关认为：第三人庞某系申请人河北某有限公司工人，第三人在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害，符合《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定，被申请人作出的认定工伤决定符合法律规定。

申请人提出第三人主动放弃保险理赔，且与申请人签了协议书，一切后果应由第三人承担。《工伤保险条例》第二条规定，中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以下称职工）缴纳工伤保险费。第三人系申请人合同工，二者构成劳动关系，申请人依法应当为第三人办理工伤保险。根据申请人提供的协议书，可知第三人放弃的保险理赔并非工伤保险；第三人与申请人签订协议的行为和第三人申请工伤认定无关。申请人提出的医生曾说第三人胸部伤为旧伤无证据证明；申请人提出第三人每日微信运动步数上万，与第三人构成工伤并无冲突。因此，申请人提出的主张不能成立。

综上，被申请人作出的（2021）晋泽工伤认第086号《认定工伤决定书》事实清楚、证据确凿、适用依据正确、程序合法，应予维持。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项的规定，本复议机关作出如下决定：

对被申请人作出的（2021）晋泽工伤认第086号《认定工伤决定书》予以维持。
如对本复议决定不服，申请人、第三人可在收到复议决定书后十五日内向阳城县人民法院提起行政诉讼。
                            二〇二一年九月十六日
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